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2025年度招聘岗位计划表招聘
岗位
招聘
人数
岗位描述
应聘条件要求



学历
专业
年龄
资格条件
加工操作岗
34
1.负责现场作业执行，机械零件镗铣、车磨、制齿、精整、装配等，保质保量按时完成生产任务；
2.按照成本控制要求做好生产投入控制和生产过程损耗控制，提高生产效率；
3.做好生产过程中质量问题识别和处理，防止不合格品流入下一道工序；
4.遵守车间6S管理，随时检查设备仪器运行状态，做好日常维护和保养工作，及时进行问题上报。
中专及以上
机械、机电类
48周岁及以下
1.具有3年及以上设备操作经验；
2.持有相关职业资格证书（职业技能等级证书为高级工及以上）；
3.熟练掌握设备操作技巧和维护方法，有一定程序编制和识图能力，熟悉各种刀具、砂轮等选型和使用，具有丰富的加工理论知识和实践经验；
4.具备良好的质量意识和安全意识，责任心强。
装配操作岗
18





热处理操作岗
11
1.负责现场作业执行，完成各工艺段设备操作（进炉、出炉、淬火、定碳等）与日常保养；
2.做好各工艺段的工艺输入与记录、来料检查与登记、拆架与发货等；
3.遵守车间6S管理，做好各工艺段日常设备紧急状况下的应急处理（包括停电、停水等）等。
中专及以上
机械、机电类
48周岁及以下
1.具有3年及以上设备操作经验；
2.持有相关职业资格证书（职业技能等级证书为高级工及以上）；
3.熟练掌握硬度检测、行车操作、热处理装炉等操作技巧，熟悉金属材料、机械制造相关知识；
4.具备良好的质量意识和安全意识，责任心强。
运维保障岗
2
1.进行生产设备及生产区域电路、气路运行与维护；
2.制定并实施设备保养计划，做好设备日常检点；
3.进行现有生产设备大修与升级改造、新设备的安装调试及验收。
中专及以上
机械、机电类
48周岁及以下
1. 具有3年及以上相关岗位工作经验；
2.持有相关职业资格证书（职业技能等级证书为高级工及以上）；
3.能够熟练操作维修设备和工具，熟悉设备维修业务流程，具备丰富的专业知识；
4.具备良好的沟通协调能力和问题解决能力。
质检岗
5
1.负责产品质量检验、巡检、抽检及检测报告制作；
2.进行车间产品质量数据统计分析，做好质量改进与质量成本控制；
3.负责检验设备、计量器具维保，做好计量室管理；
4.建立与维护客户质量档案，做好内部检测等台账登记管理。
中专及以上
质量管理、机械、机电类
48周岁及以下
1.具有3年及以上相关岗位工作经验；
2.持有相关职业资格证书（职业技能等级证书为高级工及以上）；
3.能够熟练使用质量检测仪器和设备，具备丰富的质量检测专业知识和实践经验；
4.具备良好的数据统计分析能力和执行能力。
备注：涉及工龄、年龄等时间计算时间截止2025年5月31日



备注：涉及工龄、年龄等时间计算时间截止2025年2月28日


[bookmark: _GoBack]
